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Madame, Monsieur, chers Voreppins ! 
Élue depuis 12 ans aux côtés de Luc Ré-
mond comme 1ère adjointe, je souhaite 
poursuivre les actions qui font de Voreppe 
cette ville que nous aimons, cette ville « en 
mouvement ».

Avec la liste « En mouvement pour 
Voreppe », je mets mon expérience d’élue 
municipale et départementale au service 
de la ville et de ses habitants.

À la tête d’une équipe d’élus sortants et 
de nouveaux candidats alliant expérience 
et enthousiasme, nous mobilisons toutes 
nos énergies pour agir et rassembler.

Nos parcours et sensibilités sont divers. 
Nous sommes disponibles, solides dans nos 
convictions et loyaux dans nos engagements.

Nous partageons des valeurs communes :
L’audace, pour construire l’avenir sans 
immobilisme ni repli sur soi
L’écoute, pour renforcer les liens avec les 
habitants, leur faire confiance et garantir 
notre mobilisation quotidienne
La solidarité, pour ne laisser personne de 
côté et favoriser l’entraide dans le respect 
de chacun

Avec l’équipe, nous vous avons écoutés 
et recueilli vos avis, préoccupations et 
espoirs.

Nos propositions sont pragmatiques, 
concrètes et ambitieuses. Elles amé-
liorent le quotidien et préparent l’avenir, 
sans démagogie ni promesses irréalistes.
Elles reposent sur quatre piliers :
Voreppe, une ville à vivre
Voreppe, une ville qui encourage
Voreppe, une ville qui protège
Voreppe, une ville qui rayonne

Au fil des pages, découvrez comment 
nous agirons pour vous et pour Voreppe.

Le 15 mars, votez et faites voter pour la 
liste « En mouvement pour Voreppe ».

Anne Gérin
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Chers amis Voreppins,
Après 12 ans de mandat, j’ai souhaité laisser ma place à une nouvelle 
équipe.

Cette nouvelle liste est menée par Anne Gérin, première adjointe, qui, au 
cours de ses deux mandats, a prouvé ses compétences, son huma-
nisme, mais aussi ses capacités fédératrices et de dynamisme.
La liste qu’elle mène représente la continuité comme le renouveau.

La continuité, car un tiers des membres de la liste sont issus de la mu-
nicipalité actuelle amenant ainsi leur expérience, le renouveau parce 
que les deux tiers sont des personnes nouvelles représentatives de la 
sociologie de la commune, issues des différents quartiers et ancrées 
dans la vie de Voreppe.

Cette liste propose un programme ambitieux pour répondre aux attentes
des voreppins comme aux enjeux et aux défis de demain.

Ses engagements sont aussi réalistes au regard des capacités financières de la commune.
Dès lors, j’apporte à Anne Gérin et à la liste « En mouvement pour Voreppe » mon total soutien et j’invite tous 
ceux qui depuis 12 ans m’ont fait confiance à faire de même.

Avec mes sentiments respectueux et amicaux.
Luc Rémond, Maire de Voreppe
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« La continuité comme le renouveau »

» 2026-2032, un projet, une vision
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P.4 VOREPPE, UNE VILLE À VIVRE
P. 6 VOREPPE, UNE VILLE QUI ENCOURAGE
P. 8 VOREPPE, UNE VILLE QUI PROTÈGE

P. 10 VOREPPE, UNE VILLE QUI RAYONNE
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Ils nous soutiennent aussi...

Lorenzo ALO 
Alexandre ALO 
Abdelkader ATTAF  
Myriam ATTAF  
Jean-Pierre BARBIER 
Président du Département 
Solène BARTHÉLÉMY
Jean-Gabriel BENETON  
Marc BENVENUTO  
Martine BORGES  
Abdelazziz BOUMAIZA 
Djaouida  BOUMAIZA  
Marie-Claire BOUVIER- 
PATRON  
Roland CARRARA  
Christian CRU  
Nathalie DELATTRE  
Présidente du Parti  
Radical, ancienne ministre 
Jean-Claude DELESTRE  
Christine DELESTRE 
IANNNELO
Nadège DENIS   
Bernard DIDON  
Michel DIJON
Michele EYBERT   
Joris FERRAUD-CIANDET
Émile GÉRIN  

Nicolas GÉRIN  
Thibaut GÉRIN  
Robin GERMAIN  
Sylvie GERMAIN  
Patricia GLENAT
Carine GOURDOL  
Bernard GOY  
Suzanne GOY  
Ange GRIMALDI  
Vicien GUILLET-REVOL
Ghislaine JAY  
Gilbert JAY  
Stéphane LEONE  
Jean-Michel LESAUVAGE
Françoise LOURSEAU
Christophe MAGNIN  
Jöel MAILLOCHAUD
Françoise MANSON SOU-
BEYROUX  
Jean-Pierre MARTIN  
Jean-Pierre MAURICE  
Nadja MAURICE  
Emmanuelle MOLLET  
Yannick NEUDER  
Député de l’Isère, ancien 
ministre 
Jean-Pierre PELLISSIER  
Hélène PERRET  

Michel PIGNON  
Julien POLAT  
Maire de Voiron 
Sébastien POOR  
Stéphanie POOR- 
DELESTRE  
Frédérique PUISSAT  
Sénatrice de l’Isère 
Bernard RAMBICUR 
Luc RÉMOND 
Maire de Voreppe 
Freddy REY  
Conseiller régional  
Monique ROTA
Jean-Louis SAGE  
Charles SANTORO 
Michel SAVIN  
Sénateur de l’Isère 
Robert SEGATO  
Jean-Louis SOUBEYROUX  
Vincent SPINNLER  
Jean-Pierre STUMP  
Houria SYAD  
Gil TURC   

merci !
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Voreppe 
Une ville à vivre

« Une ville ne vit que par ses habitants. »

Entre 2010 et 2018, la population de 
Voreppe a diminué. Cette évolution 
fragilisait nos écoles, nos commerces 
et notre tissu associatif. 

Source : Insee

2010 2015 2020 2023

La population de Voreppe10 000

9 800

9 600

9 400

9 200

Le manque de logements et la hausse 
des prix ont freiné le renouvellement 
des générations.

 Nous agirons pour que chacun 
trouve sa place à Voreppe, à chaque 
étape de la vie :

 Des logements locatifs accessibles 
pour les jeunes actifs et les ménages 
modestes.

 Des solutions d’accession à 
la propriété (bail réel solidaire,  
accession sociale) pour les familles.

 Des logements adaptés permettant 
le maintien à domicile des seniors 
et des personnes en situation de 
handicap.

 Dans le bourg ancien, nous  
accompagnerons la rénovation des 
logements pour améliorer le confort 
et la performance énergétique,  
notamment grâce aux dispositifs du 
Pays Voironnais et à l’exonération 
partielle de taxe foncière.

 Nous instaurerons le permis de 
louer pour garantir des logements 
dignes et valoriser notre patrimoine. 

 Un logement d’urgence sera mis 
à disposition pour les situations de 
crise.

 Nous poursuivrons la rénovation 
de Bourg-Vieux avec le bailleur social 
Pluralis.

 Le Plan local d’urbanisme intégre-
ra les exigences environnementales 
et la loi « Zéro artificialisation nette » 
afin de préserver durablement nos 
espaces naturels.

Des habitants bien chez eux, dans des logements adaptés

Avec un Patrimoine mis en valeur 

 Nous mettrons en valeur le patrimoine rénové, notamment grâce 
à un éclairage de nos églises  

 Comme pour le secteur du bourg ancien nous créerons 
un parcours touristique et ludique autour du Chevalon. 

 Pour restaurer le petit patrimoine public (croix, lavoirs…), 
nous organiserons des chantiers participatifs afin de fédérer 
tous les acteurs de la valorisation du patrimoine.

Bourg-Vieux.
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Un cadre de vie
agréable et 
accueillant

 Nous poursuivrons 
l’arborisation et la végé-
talisation pour renforcer 
la biodiversité et créer des 
îlots de fraîcheur.

 Un verger communal 
collaboratif sera créé,  
ouvert à tous.

 Les espaces Place Ar-
mand-Pugnot et Grande 
Rue seront améliorés en 
prenant en compte les 
remarques des habitants 
et des commerçants, avec 
une attention particulière 
portée :

 à l’accessibilité,
 au stationnement,
 à la place des piétons 
et des cyclistes,
 à la végétalisation.

Ces aménagements seront 
réalisés par étapes, dans un 
cadre financier maîtrisé.

 Un plan guide du quar-
tier du Chevalon sera 
élaboré afin d’améliorer la 
connexion avec le Bourg 
et clarifier l’organisation des 
services et équipements.

Des déplacements facilités

 Nous rendrons la ville plus sûre pour les piétons 
et les cyclistes, notamment aux abords des écoles.

 Nous agirons sur les points noirs de circulation et 
améliorerons les connexions entre quartiers.

 Nous encouragerons les alternatives à la voiture:
 covoiturage avec M’Covoit’,
 réseau de transport M’Réso,
 développement de l’autopartage.

 Nous nous mobiliserons aux côtés de la SNCF et 
du SMMAG pour améliorer la desserte ferroviaire 
et promouvoir l’intermodalité.

 Les parkings municipaux resteront gratuits et 
leur signalisation sera améliorée.

 De nouvelles bornes publiques de recharge  
électrique au Chevalon étofferont notre maillage.

Une ville dynamique : commerces, emplois
et services
Nos commerces et services sont essentiels à la vitalité 
locale.

 Nous poursuivrons la politique de rachat de pas-
de-porte dans la Grande Rue afin de maintenir une  
diversité d’activités adaptées aux besoins des  
habitants.

 Avec le Pays Voironnais, nous actualiserons le 
diagnostic commercial et mettrons en place un 
plan d’accompagnement des commerçants.

 Nous encouragerons le développement d’espaces 
de coworking, de micro-entreprises et d’activités 
artisanales.

 Un élu sera spécifiquement chargé de l’attracti-
vité de la ville et travaillera avec les entreprises de 
Centr’Alp, de l’Île Gabourg et les acteurs locaux.

Nos espaces publics doivent 
favoriser la rencontre  

et la convivialité.

©freepik
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Voreppe
Une ville qui encourage

L’épanouissement des enfants et des jeunes

 Les travaux du futur centre de loisirs et la rénovation 
de l’école Debelle débuteront en 2026.
 Les cours seront végétalisées, adaptées aux
enjeux climatiques et au développement de « l’école
au dehors ».
 Nous maintiendrons une alimentation de qualité, 
privilégiant le bio et le local.

 En partenariat avec l’Éducation nationale, nous 
renforcerons :

 le soutien scolaire,
 la lutte contre le harcèlement,
 la prévention des conduites à risque,
 l’apprentissage de la citoyenneté.

 Le service jeunesse, la MJC, 
continueront d’accompagner les 
jeunes dans leurs projets et les 
soutenir en cas de difficulté.

 Un pump track sera implanté 
pour répondre aux attentes des 
plus jeunes.

Une vie associative et sportive forte

 Nous organiserons des Assises de la vie  
associative afin de renforcer les liens entre  
associations et commune.
 Avec France Bénévolat, nous favoriserons la 
création d’un pôle dédié au bénévolat.
 Nous initierons des temps forts, des animations, 
capables de rassembler largement.
 Nous rénoverons le bassin de la piscine et le 
gymnase de l’Arcade.
 Un nouvel espace sportif sera créé sur le site E. Pigneguy avec terrains de tennis 
couverts, padel et autres pratiques.
 Les sentiers de randonnée seront entretenus et valorisés.
 La prévention santé et l’inclusion des personnes en situation de handicap seront 
renforcées grâce à « Prescri-bouge » et aux actions des clubs.

La cour de l’école Stendhal.

La piscine.

©freepik

Offrir à nos enfants une éducation 
et les conditions favorables à leur 
épanouissement est une priorité. 
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Une culture accessible et vivante

 Avec l’école de musique, nous rendrons la musique accessible à tous en favo-
risant les interventions en tous lieux (écoles, Rosa Parks...).

 Le cinéma Le Cap verra sa programmation et ses horaires 
adaptés pour toucher un public plus large.
 Le festival « Stravinski à Voreppe » continuera à être sou-
tenu avec une programmation ambitieuse.
 Les initiatives culturelles associatives seront accompa-
gnées et encouragées.

Une démocratie locale modernisée

 Les Conseils de quartier et le Comité citoyen seront repensés 
pour plus de représentativité.

 Un élu référent sera désigné pour chaque quartier.

 Un budget participatif destiné à encourager les projets d’intérêt 
général sera instauré.

 Des permanences régulières du Maire et des élus seront proposées.

 Les stands « à la rencontre de vos élus » seront relancés

 La commune s’engagera dans la démarche « Services  
Publics + » pour améliorer la qualité du service rendu.

 Une réflexion sera engagée pour améliorer la diffusion des  
informations (affichage, voie papier ou voie numérique).

Cinéma Le Cap.

©
fre

ep
ik

La culture nous rapproche et  
encourage les échanges. Elle  

développe notre ouverture d’esprit 
et notre curiosité. 

Avec ses deux salles, 
sa programmation  

diversifiée, ses prix 
attractifs, le cinéma  
Le Cap est un atout 

pour notre ville.

Nous renforcerons les 
liens entre habitants, 
élus et administration
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Voreppe
Une ville qui protège

Sécurité et prévention

 Nous financerons l’extension des locaux de la gendarme-
rie pour accueillir nos 21 gendarmes afin qu’ils exercent leurs 
missions dans de bonnes conditions.
 La coopération entre Police municipale et Gendarmerie sera 
renforcée grace à la video-protection et les opérations anti-délinquance.
 Si la loi évolue en ce sens, nous donnerons à notre police municipale des 
compétences judiciaires élargies lui permettant de verbaliser via une amende 
forfaitaire délictuelle les délits de l’insécurité du quotidien. 
 Nous développerons les dispositifs de prévention (Tranquillité Vacances, 
Participation citoyenne).
 Une Réserve communale de sécurité civile sera créée pour nous préparer aux 
risques et être plus efficaces en cas de situations d’urgence.
 Les zones 30 seront développées.
 Nous accentuerons la formation aux gestes de premiers secours 
auprès des habitants.
 La prévention auprès des jeunes sera renforcée.
 Nous mènerons des actions pour sensibiliser tous les publics aux actes frauduleux.

Santé et solidarités

 Nous favoriserons l’installation de professionnels de santé via le dispositif 
Isère Santé.
 La permanence psychologique de l’Espace Rosa Parks sera maintenue.
 Nous nous assurerons que les personnes en recherche d’une mutuelle 
santé soient bien informées de la convention passée entre la ville et la  
mutuelle AXIOME afin que chaque Voreppin puisse bénéficier d’une couverture santé.
 Nous poursuivrons l’accompagnement des seniors, notamment via le programme  
ISICOPE développé par le Département et le CHU et déployé en partenariat avec la Poste 
pour prévenir la perte d’autonomie et agir très en amont.
 Les moments festifs, les rencontres ainsi que les séjours vacances pour nos aînés  
seront pérennisés, afin de leur témoigner notre reconnaissance. 
 Les actions du CCAS et de l’espace Rosa Parks seront poursuivies.
 Nous favoriserons la création de Maisons d’Assistantes Maternelles et de places de 
crèche pour soutenir les familles dans leur recherche de solutions de garde.
 Nous veillerons à poursuivre l’inclusion des personnes en situation de handicap.

113 bébés 
accueillis à Voreppe en 2025. 
Un record depuis les 103 
naissances de 2015.

10 % 
des Voreppins ont 

plus de 75 ans !
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Environnement et agriculture

Nous poursuivrons nos efforts en matière de transition 
écologique et de préservation de la biodiversité dans 
tous les domaines où la collectivité agit.

 Les aménagements des espaces publics seront 
conçus avec une végétalisation et une perméabilité 
des sols pour offrir des espaces de fraîcheur.
 Nous signerons une convention avec Le Pic Vert 
pour accompagner nos actions en faveur de la bio-
diversité.
 Nous serons avec les agriculteurs pour assurer le 
bon déroulement des  actions planifiées dans le disposi-
tif PAEN (protection des espaces agricoles et naturels).
 Les chasseurs et les pêcheurs sont aussi des 
observateurs attentifs de nos espaces naturels. 
Ils seront des interlocuteurs précieux dans les  
réflexions sur la préservation de la nature.
 Le projet de centrale thermique solaire, soutenu 
par l’ADEME, permettra de réduire les émissions de 
gaz à effet de serre.
 Des panneaux photovoltaïques seront installés 
sur les bâtiments publics.
 Nos achats publics intégreront des critères 
environnementaux renforcés.

Des finances maîtrisées 
garantissent nos capacités 
à investir

 Nous continuerons à faire 
preuve de pragmatisme, d’agi-
lité et d’efficacité dans la ges-
tion budgétaire de la commune.  

 Nous évaluerons nos poli-
tiques publiques, nous devrons 
faire preuve de sobriété fon-
cière, nous rechercherons des 
sources extérieures de finan-
cement et nous examinerons 
les tarifs de nos services. 

Nous avons eu depuis 12 ans 
une politique budgétaire équi-
librée. Nous continuerons dans 
cette logique de maitrise de 
l’endettement, de dépenses de 
fonctionnement contenues et 
d’investissements raisonnés.
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Voreppe
Une ville qui rayonne

 2ème ville du Pays Voironnais, Voreppe affirmera son rôle structurant au sein de l’inter-
communalité.

 Nous renforcerons les coopérations avec le Pays Voironnais pour améliorer les  
services et optimiser les dépenses.

 La zone de Centr’Alp sera un levier majeur d’emplois et d’attractivité. Des réserves  
foncières pour des implantations économiques à Voreppe ont été fléchées en ce sens.

 Située au pied du Massif de la Chartreuse, à proximité des grands axes et dotée d’une 
gare, Voreppe dispose d’un fort potentiel touristique grâce à notre patrimoine historique, 
nos sentiers et l’itinéraire cycle «Belle via».

 Nous étudierons la création d’une aire pour camping-cars à proximité du Centre-Bourg 
et soutiendrons l’accueil d’événements sportifs (cyclisme, trail, sports nature...). 

Zone industrielle Centr’Alp.

Le Pays Voironnais, à travers 
ses compétences habitat,  
économie, commerce, 
opérations structurantes est 
un partenaire indispensable 
pour mener des politiques 
d’attractivité et de dévelop-
pement de Voreppe.
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audace
écoute
solidarité

Une ville, une équipe en mouvement !

N’oublier aucun quartier.  
Nos candidats représentent  

tous les secteurs de Voreppe.

Nos valeurs :
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31 candidatsNotre équipe*

*Par ordre alphabétique.

En mouvement pour Voreppe !

Angélique ALO-JAY
Le bourg, 55 ans
Secrétaire comptable 
Elue sortante  
Conseillère déléguée 
au cinéma Le Cap et 
présidente du conseil de 
la vie associative.
Engagements  
Trésorière de la Route de 
l’amitié, membre de l’as-

sociation pour le Don du sang, du Souvenir français et 
de Voreppe mon village. 
« Je suis impatiente de travailler avec notre nouvelle 
équipe pour poursuivre le travail réalisé au cours du 
mandat actuel. »

Monique ATTAF 
Les Balmes, 63 ans
Couturière 

« J’habite à Voreppe 
depuis 28 ans, et j’ai eu 
la chance d’apprendre 
à connaître les Vorep-
pins à travers mon 
métier de couturière. 
Pouvoir venir en aide 

aux Voreppins aux côtés d’Anne Gérin était une 
évidence pour moi. »

Claude BALMAND
Volouise, 82 ans 
Retraitée du Bâtiment 
Engagements  
Membre de l’équipe 
Nationale des Offices 
Municipaux des Sports. 
Présidente de la route de 
l’amitié

« J’ai confiance en Anne Gérin et dans son  
programme pour Voreppe. »

Romain BARTHELEMY
Hoirie, 33 ans  
Responsable Achats
Engagement  
Membre du Bureau du 
Sou des Écoles Debelle.
« Je me présente pour 
mettre mon expertise 
d’acheteur et mon 
engagement de jeune 
papa au service d’une 

ville plus responsable et tournée vers l’avenir de nos 
enfants. »

Nadine BENVENUTO
Brandegaudiere, 67 ans 
Infirmière retraitée 
Elue sortante  
Adjointe aux Solidari-
tés, à la Petite enfance, 
à la Jeunesse et à la 
Politique de la ville et 
vice-présidente du 
CCAS.
Engagements  

Membre de la Route de l’amitié et d’une association 
organisatrice de voyage
« Mes expériences d’adjointe aux Solidarités et d’in-
firmière me permettront d’œuvrer encore pour une 
commune solidaire juste et bienveillante, valeurs 
que portent la liste «En Mouvement pour Voreppe. »

Christine CARRARA
Les Bannettes Chapays,  
66 ans, retraitée
Elue sortante  
Adjointe en charge des 
Mobilités
Engagements  
Ex présidente des 
parents indépendants 
du collège A.Malraux, 
parent délégué au CA, 

animatrice de l’accompagnement scolaire et bénévole 
au foyer socio-éducatif de ce même collège.
« Citoyenne engagée depuis 12 ans dans la vie de 
notre commune, je souhaite poursuivre une politique 
de proximité, à l’écoute des problèmes quotidiens 
des Voreppins. »
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54 ans
de moyenne d’âge

En mouvement pour Voreppe !

Marc DESCOURS
Brandegaudiere, 78 ans 
Retraité de l’artisanat 
Elu sortant  
Conseiller municipal délégué 
au Patrimoine et Établisse-
ments recevant du public
« Après deux mandats 
consacrés à ma ville avec 
Luc Rémond, je souhaite 
poursuivre mon engagement 

pour Voreppe et les Voreppins avec Anne Gérin et une liste 
renouvelée. »

Julien FAYARD
Chevalon, 43 ans 
Chef d’entreprise sur 
Voreppe
Engagements  
Ex membre du bureau du 
Voreppe Basket Club, spon-
sor actif du Voreppe Roller 
Hockey.
« En rejoignant la liste « En 
mouvement pour Voreppe » 

dont je partage les valeurs et la vision,  je souhaite aller 
plus loin dans mon engagement pour la vie associative et 
sportive. »

Isabelle GENIN-LHOMIER
Malossane bas, 55 ans 
Responsable Commerciale 
territoriale 
Bénévole
« Je souhaite contribuer 
activement à la vie de notre 
ville et avec cette équipe, 
construire son avenir en im-
pliquant tous les Voreppins. »

Adrien GOURDOL
La plaine, les rivalières
41 ans, responsable qualité 
dans le béton prêt à l’emploi
Engagements  
Bénévole au CNV, référent 
comité de quartier Cheva-
lon-Chassolière-La Plaine.
« Je veux être acteur dans 
les décisions prises pour 
Voreppe. Anne est pour moi 

la seule candidate capable de faire avancer Voreppe dans 
une action continue, modeste et humble. »

Armelle ESCRIVA
Brandegaudière, 69 ans 
Commerciale retraitée 
Engagement  
Présidente de l’association 
Les foulées Voreppines.
« Je souhaite m’engager 
dans une équipe avec 
des valeurs humaines 
fortes pour faire rayonner 
Voreppe. »

Pascal GERIN
Saint Nizier, 60 ans 
Cadre commercial 
Engagement  
Président du comité de Ju-
melage de Voreppe 
« Je me présente aux élec-
tions municipales de 2026 
avec la liste «En mouvement 
pour Voreppe» car je par-
tage ses valeurs et convic-

tions et je veux œuvrer pour le bien vivre des voreppins 
et pour le rayonnement de notre ville. »

Serge GLENAT
Le Chevalon, 66 ans 
Ancien sapeur-pompier 
professionnel
Engagements  
Président de l’amicale 
des sapeurs-pompiers de 
Sassenage, animateur de la 
commission des sports de 
l’union départementale des 
sapeurs-pompiers de l’isère, 
membre d’une association de 

secourisme (CFS, centre français de secourisme)
« Ancien sapeur-pompier professionnel aujourd’hui re-
traité, je souhaite donner de mon temps à Voreppe, par-
tager mon expérience et œuvrer  pour une ville paisible, 
solidaire et agréable à vivre, où chacun a sa place. »

Olivier GOY
Gachetiere, 47 ans 
Directeur Général
Elu sortant  
Finances, Economie et Com-
mande publique
Engagements  
Nombreux mandats pour le 
MEDEF Isère : président de 
pôle emploi et vice président 
de la CAF

« Je veux continuer à agir pour l’intérêt général, défendre mes 
valeurs et participer aux décisions pour ma ville. »
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Thomas HUGUENET
Bourg Sud, 50 ans 
Cadre dans la banque et 
finance
« En m’appuyant sur mes 
compétences profession-
nelles, je souhaite renforcer 
l’attrait de notre commune, 
continuer à développer la 
richesse de notre cadre de 
vie, participer à mettre en 
mouvement les atouts de 

notre ville et créer de nouveaux projets au profit de ses 
habitants. »

Dominique LAFFARGUE
Brandegaudiere, 63 ans 
Responsable de station 
service 
Elue sortante  
Conseillère municiaple dé-
léguée au Social
Je m’engage par conviction 
et fidélité dans la continuité 
du travail engagé. Je veux 
apporter aux Voreppins une 

vision enrichie de leur ville.

Ines MAHAMMED
Brandegaudiere, 36 ans 
Chargée de vie mutualiste 
Engagement  
Représentante du  
personnel (UNSA)
Nouvelle sur la commune, 
j’ai à cœur de m’investir 
avec bienveillance et dyna-
misme dans des projets qui 
contribuent à la vie locale. 

Je me sens en mouvement pour Voreppe.

Jérôme GUSSY
Hyper centre bourg,  
50 ans, artisan coiffeur 
Elu sortant  
Adjoint en charge de  
l’Éducation
« Gérant d’un salon de 
coiffure depuis 22 ans 
sur Voreppe et adjoint en 
charge de l’éducation de-
puis 12 ans, j’ai vu notre ville 

evoluer et j’ai à cœur de poursuivre mon engagement afin 
de faire de Voreppe une ville accueillante, dynamique. » 

Clément HUSTACHE
Hoirie, 22 ans 
Attaché de groupe à la 
mairie de Grenoble
Collaborateur pour le 
groupe d’opposition sans 
étiquette SDE (Social, Dé-
mocrate, Ecologie) pour la 
ville de Grenoble
« Je souhaite me rendre 
utile pour Voreppe en m’ap-

puyant sur mon expérience de collaborateur de groupe 
politique à la mairie de Grenoble. »

Dorian LAFONT
Chevalon, 25 ans 
Co gérant Agence web 
éco-responsable 
Engagement  
Bénévole au Voreppe  
Basket club
« Je veux m’engager 
concrètement pour ma ville, 
défendre l’écologie, le lien 
social et la vision d’une 

commune dynamique, solidaire et tournée vers l’avenir. »

Virginie MARUCCINI 
Racin, 56 ans 
Agent comptable au 
service finance de la mairie 
de Grenoble 
« Je souhaite être à l’écoute 
des Voreppins et travailler 
sur l’inclusion dans le réseau 
associatif sportif, artistique 
et culturel. »

Loris PALOMBA
Bourg-vieux, 46 ans, chef 
de police municipale 
Engagements  
Référent U11 de la ligue 
AuRa de roller-hockey 
et éducateur sportif au 
Voreppe roller-hockey, tré-
sorier et conférencier (spé-
cialité cinéma fantastique) 
au Ciné-Club-de-Grenoble.

« Je souhaite rencontrer et être à l’écoute des habitants 
afin de débattre et faire aboutir des propositions qui amé-
liorereront le bien vivre ensemble dans notre magnifique 
commune de Voreppe. »
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Anne PLATEL
Brandegaudière, 64 ans 
Retraitée
Elue sortante  
Adjointe en charge de l’Ur-
banisme et de la Qualité de 
la ville.
« Élue depuis 2020,  je 
souhaite poursuivre mon 
engagement auprès des 
Voreppins au sein d’une 

équipe renouvelée, solide et dynamique. »

Mourad SOUID 
Volouise, 55 ans 
Postier 
Engagements  
Président du club du 
Voreppe Basket Club 
pendant 5 ans, actuelle-
ment coach d’une équipe. 
Bénévole aux Foulées de 
Voreppe
« J’ai décidé de rejoindre 

cette liste car je voulais continuer à m’investir autrement 
pour notre commune. Connaissant le travail déjà effectué 
par la liste sortante, je n’ai aucun doute sur notre capacité 
à continuer ce travail et à engager de nouveaux projets 
pour que Voreppe reste en mouvement. »

Lynda MAURICE
L’herbe, 45 ans 
Cadre dans la fonction 
publique
« Parce que j’ai grandi 
à Voreppe, je m’engage 
aujourd’hui sur la liste «en 
mouvement pour Voreppe» 
afin de contribuer à l’avenir 
de notre ville. »

Charly PÈTRE
Volouise-Bouvardière, 63 
ans, Directeur d’un service 
des sports​ dans une 
collectivité locale
Elu sortant  
Délégué à l’Espace public à 
la Proximité et à la Commu-
nication
« Elu depuis 2020 sur la liste 
de Luc Rémond, je souhaite 

poursuivre mon engagement municipal aux côtés de Anne 
Gérin qui a su composer une équipe sérieuse, compétente 
et mobilisée sur les grands enjeux de Voreppe pour les dix 
prochaines années. »

Linda SALMI
Chevalon, 45 ans, coach et 
formatrice en prévention du 
burn-out, leadership & 
performance durables
Engagée sur les questions 
de violences conjugales et 
intrafamilales, avec une for-
mation à venir en victimolo-
gie et traumatologie
« Je me présente pour 

mettre mon expérience au service de Voreppe, afin d’agir 
concrètement sur la sécurité, la prévention et le bien‑être 
de chaque habitant. »

Cécile VÉDOVATI
Les iris, 61 ans 
Fonctionnaire territoriale
Engagement  
Engagée dans un club  
sportif depuis de  
nombreuses années
« Voreppe est la ville qui m’a 
vu naître et grandir. En rejoi-
gnant la liste de Anne Gérin, 
je souhaite donc contribuer 

à faire vivre une commune dynamique, solidaire et attrac-
tive, fidèle à son histoire et s’inscrivant pleinement dans 
les évolutions d’un monde en mutation. »

Loïc RICHARD
Le Bourg, 45 ans
Actuellement sans 
emploi
Engagement  
Bénévole tous les ans 
aux foulées de Voreppe.
« J’ai toujours aimé 
Voreppe avant même 
d’y habiter. Ma famille 
et moi-même avons 

toujours été investis dans la vie associative Voreppine 
et je souhaite soutenir activement Anne Gérin dans la 
continuité de son action. »

Nadège DENIS
Gare, 56 ans 
Employée de Banque
« À l’issue d’un premier 
engagement municipal, 
je souhaite prolonger 
le travail entrepris pour 
l’avenir de Voreppe. 
J’apporte mon soutien 
à Anne Gerin et à son 
projet afin de poursuivre 
ensemble cette belle 

dynamique. »



« Scannez ce QR code et rejoignez nos sympathisants, 
recevez nos infolettres et bénéficiez d’un canal privilégié 
pour échanger avec l’équipe de campagne... »

M
Suivez la campagne !
Anne Gérin 2026 P

Suivez la campagne !
annegerin2026

Je soutiens « En mouvement pour Voreppe » avec Anne Gérin
... en scannant ce QR code ou en renvoyant ce formulaire papier à Marc Benvenuto,  
mandataire financier de Anne Gérin, 54, rue Victor Cassien, 38340 Voreppe.

Prénom …………………………………………………………………………………………….  Nom ……………………........................................……………………………………………………………………….

Adresse ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  …………………………………………………………………………………………………………………………........……………………………………………………………………………………………………..…

Mèl …………………………………………………………………………………………...................………………………………………………………………………… Tél. ……………………………………………………………………………………………………………………..…

 J’accepte que mon nom soit publié en tant que soutien de la liste de Anne Gérin

 Je souhaite faire un don à la liste de Anne Gérin. Montant : …………………………………………€
J’effectue mon don : 

 Par chèque À l’ordre de Marc Benvenuto, mandataire financier de Anne Gérin

 Par virement* IBAN :  FR76 1382 5002 0004 7244 1076 347  /  BIC : CEPAFRPP382
* Si vous faites le versement par virement, veuillez nous adresser le coupon par courrier ou par mail : voreppe2026listeannegerin@gmail.com

Le reçu qui vous sera adressé par le mandataire financier, édité par le CNCCFP, vous permettra de déduire 66% du montant de votre don de vos impôts dans les limites fixées par la loi (20% du revenu imposable).Conformément aux dispositions de l’article 
L52-9 du code  électoral , le mandataire financier , Marc Benvenuto déclaré en préfecture le 14 octobre 2025 est seul habilité à recueillir des dons en faveur de Anne Gérin dans les limites précisées à l’article L52-8 du code électoral, modifié par  la loi de 
finances pour 2006 reproduit ci après. Une personne physique peut verser un don à un candidat si elle est de nationalité française ou si elle réside en France. Les dons consentis par une personne physique dûment identifiée pour le financement de la 
campagne d’un ou plusieurs candidats lors des mêmes élections ne peuvent excéder 4 600 euros.Les personnes morales, à l’exception des partis ou groupements politiques, ne peuvent participer au financement de la campagne électorale d’un candidat, 
ni en lui consentant des dons sous quelque forme que ce soit, ni en lui fournissant des biens, services ou autres avantages directs ou indirects à des prix inférieurs à ceux qui sont habituellement pratiqués.Les personnes morales, à l’exception des partis et 
groupements politiques ainsi que des établissements de crédit ou sociétés de financement ayant leur siège social dans un Etat membre de l’Union européenne ou partie à l’accord sur l’Espace économique européen, ne peuvent ni consentir des prêts à un 
candidat, ni lui apporter leur garantie pour l’obtention de prêts.Tout don de plus de 150 euros consenti à un candidat en vue de sa campagne doit être versé par chèque, virement, prélèvement automatique ou carte bancaire.Un candidat ne peut contracter 
auprès d’un parti ou groupement politique des prêts avec intérêts que si ce dernier a lui-même souscrit des prêts à cette fin et dans la limite des intérêts y afférents.Le montant global des dons en espèces faits au candidat ne peut excéder 20 % du montant 
des dépenses autorisées lorsque ce montant est égal ou supérieur à 15 000 euros en application de l’article L. 52-11.Aucun candidat ne peut recevoir, directement ou indirectement, pour quelque dépense que ce soit, des contributions ou aides matérielles 
d’un Etat étranger ou d’une personne morale de droit étranger. Il ne peut recevoir des prêts d’un Etat étranger ou d’une personne morale de droit étranger, à l’exception des établissements de crédit ou sociétés de financement mentionnés au deuxième alinéa 
du présent article.Par dérogation au premier alinéa de l’article L. 52-1, les candidats ou les listes de candidats peuvent recourir à la publicité par voie de presse pour solliciter les dons autorisés par le présent article. La publicité ne peut contenir d’autres 
mentions que celles propres à permettre le versement du don.

Rencontres avec 
les Voreppins !

 Lundi 9 mars 2026
 L’Arrosoir, salle 200 à 19h

 Jeudi 12 mars 2026 
 Salle Armand-Pugnot à 19h

 Vendredi 13 mars 2026 
 Salle des fêtes du Chevalon  

à 19h

www.annegerin2026.fr
voreppe2026listeannegerin@gmail.com

  Samedi 7 mars 2026
 espace Rosa Parks à 14h


